REGLUR UM STYRKI TIL NEMA i LEIKSKOLAKENNARAFREDUM A STARFSSVADI ODDA BS.

1. gr. Gildissvid

Reglur pessar eru settar 4 grunni Skélastefnu Rangarpings ytra og Asahrepps 2016 - Géngum gléd til verka
- og gilda um nema sem leggja stund 4 hask6lanam { leiksk6lakennarafreedum og annad hvort vinna {
leiksk6lum Odda bs. eda hafa aform um ad gera pad.

2. gr. Markmio

Markmid med reglum pessum er ad haekka menntunarstig starfsmanna { leiksk6lum Odda bs. og er lidur i
pvi ad fjolga fagmenntudu starfsfélki peirra pannig ad { arslok 2017 verdi a.m.k. 2 af hverjum 5
starfsmonnum menntadir leikskélakennarar og 2 af hverjum 3 starfsménnum arid 2020 likt og kvedio er &
um i 16gum nr. 87 /2008 um menntun og radningu kennara og skélastjéornenda vio leikskéla, grunnskéla
og framhaldsskdla i 16gum um starfsmenn leikskdla.

3. gr. Styrkhaeft nam

Reglur pessar gilda um styrk til eftirfarandi nams:

a) Diplomanam { leikskélafreedum i haskoéla; 120 einingar.

b) Leikskolakennarandm B.Ed. 180 einingar.

c) Leikskolakennarafraedi, M.Ed. 120 einingar (veitir rétt til leyfisbréfs)

d) Framhaldsnam til M.Ed. fyrir starfandi leikskélakennara 120 einingar

e) Annad vidurkennt nam { leikskélakennarafraedum

Nemendur sem jafnframt eru starfsmenn leikskéla Odda bs eru styrktir til ffarndms. Nemendur sem ekki
eru nu pegar starfsmenn leikskéla Odda bs. eru styrktir til stadarnams eda fjarnams.

4. gr. Styrkpegar og umséknir

Umsaekjandi skal eiga I6gheimili 4 starfssvaedi Odda bs. eda vera starfsmadur i leiksk6lum Odda bs. { a.m.k.
50% starfshlutfalli pegar sétt er um styrk. Umsékn um styrk skal berast leikskélastjéra/Odda bs manudi
fyrir upphaf haust- eda vorannar a par til gerdu umséknarbladi sem finna ma 4 heimasidu Odda bs. og hja
leikskélastjorum. [ umsékn skulu koma fram nakvaemar upplysingar um fyrirhugad nam, namstima og
starfsferil umsaekjanda. Ber umsaekjanda ad skila stadfestingu um skélavist med umsékninni eda strax og
stadfesting liggur fyrir. Sé umsokn stadfest gerir leikskolastjori sérstakan skriflegan samning vio
vidkomandi, sem gildir i eitt ar i senn.

5. gr. Styrkir

5.1 Fyrir starfsmenn leikskdla Odda bs er um ad reeda launad namsleyfi i stadarlotum/verknami, allt ad 3
vikur a 6nn (6 vikur & skélaari), & profdéogum og { afdngum med maetingarskyldu. Starfsmanni er veitt leyfi
fra storfum og greidd dagvinnulaun midad vid starfshlutfall i fyrrgreindum tilfellum. Starfsmenn { nami
hafa adgang a0 vinnuherbergi { leiksk6lunum med adgangi ad télvum, prentara og ljésritunarvél eftir ad
vinnudegi lykur og um helgar.

5.2 Fyrir alla nema sem falla undir skilgreiningu skv. 4. gr. er um a0 reeda eingreidslur { lok annar hafi
nemi stadist daetlada ndmsaaetlun. Allir nemar hafa frian adgang ad ndmsveri, med nettengingu.

5.3 Fyrir sérlega dhugaverd lokaverkefni { bakkalar- eda meistaranami leikskdlakennara sem ad mati
stjornar Odda bs./leikskoélastjéra hafa verulega pydingu fyrir leikskdlastarfio.

6. gr. Fjdrhaed eingreidslna

Eingreidsla til nema sem jafnframt er starfsmadur leikskéla Odda bs nemur ad hamarki kr. 70.000 hvert
sinn (m.v. 30 stadnar ECTS einingar)

Eingreidsla til nema sem starfar ekki 4 nAmstima { leikskélum Odda bs. nemur kr. 35.000 hvert sinn (m.v.
30 stadnar ECTS einingar).

Eingreiosla fyrir lokna afanga skal greidd hlutfallslega ef nemi lykur feerri einingum p6 aldrei feerri en 15
ECTS einingum.

Verkefnastyrkur til nema sem uppfylla skilyrdi sem styrkpegar skv. 4 gr. nemur ad hamarki kr. 150.000.
Heimilt er a0 skipta greidslu eftir fyrirfram akvedinni 4fangaskiptingu.

7. gr. Styrktimi

Namsstudnings nytur vid pann tima sem telst edlileg namsframvinda sbr. daetlada ndmsaeetlun. Tefjist
nam vegna sérstakra adsteedna er heimilt ad framlengja studninginn. Upplysingum um namsframvindu
skal komio til leikskolastjora/Odda bs. 1 lok hverrar annar.



8. gr. Skyldur styrkpega

Styrkpegi skuldbindur sig til ad starfa vid leikskéla Odda bs. { a.m.k. tvo ar eftir ad nami lykur.
Starfshlutfall parf ad vera ad minnsta kosti 75%. Heetti starfsmadur storfum vio leikskélann innan
adurnefnds tima eda ljuki hann ekki nami, hefur Oddi bs. heimild til pess a0 krefjast endurgreioslu &
veittum styrk fra sidasta skoladri nemans.

9. gr. Takmarkanir

Fjoldi nema sem nytur studnings til nams i leikskdlakennarafraedum raedst af porf leikskéla Odda bs. fyrir
fagleert starfsfolk & hverjum tima. Leikskolastjori og stjorn Odda bs. askilja sér rétt til ad hafha umséknum.
Leikskdlastjori getur hafnad styrkumsoékn, hatti pannig til ad starfsemi leikskdlans beri ekki forfoll vegna
nams starfsmanna. Njéti nemi styrkja fra 60ru sveitarfélagi vegna sama nams & hann ekki rétt 4 styrk
samkveemt reglum pessum.

10. gr. Alitamadl

Verdi verulegar breytingar a fyrirkomulagi fjarnams eda 4 persénulegum hogum nema getur
framkvaemdastjori Odda bs. leyft fravik fra reglum pessum. Stjérn Odda bs. drskurdar { alitamalum sem
upp kunna ad koma vid framkvaemd pessara reglna.

11. gr. Gildistimi
Reglur pessar gilda til 1. juni 2021 og 60last gildi vid sampykkt peirra { stjorn Odda bs.

*Reglur pessar eru samdar med hlidsjon af reglum af svipudum toga i 68rum sveitarfélogum, einkum Rangarpingi eystra og
Olfusi, og eru endurskodun og vidbaetur a eldri reglum hja Rangarpingi ytra og Asahreppi.

Pannig sampykkt af stjérn Odda bs. pann 21. mars 2016 og stadfest af sveitarstjornum Rangarpings
ytra og Asahrepps i kjolfarid.



SVOT- greining

Hér & eftir fara helstu punktar ur SVOT- greiningu sem unnin var & fundum starfshépsins i jantar

2016. Ekki var farid ut i nakvaema greiningu a veaegi atridi eda slikt heldur eru pau atridi sem komu

fram og vinnuhdpurinn taldi skipta mali ritud inn i tofluna i somu réd og pau komu upp i umraedunni.

Margt af pessu gaeti verid dhugavert ad vinna frekar med i samhengi vid hina nyju skdlastefnu

sveitarfélaganna en vinna starfshdpsins einskordadist ad pessu sinni vid leidir til ad fjolga

fagmenntudum og beaeta almennt kjor og starfsskilyrdi starfsmanna.

Vidfangsefnid er leikskdlar innan Odda bs.

Styrkleikar Veikleikar Ognanir Teekifeeri

Umgjordin er goéd Vantar fagfélk Skortur & starfsfoélki Oflugt samstarf

Gott starfsfolk Lag laun Asékn i nam Fjdlgun barna

Tveir leikskélar ibudir-leigu Arangur versnar Skapa sérstodu
Adstada Mikil starfsmannavelta | Starfsanaegja dvin Haekka menntunarstig
Jakveett samfélag Mikid alag Ohopp Samstarf skdla og sv.fél
Oflugt foreldrafélag Plassleysi Of mikid alag Oddi bs

Samstiga yfirstjérn

Vantar kk starfsmenn

Neikvaett viohorf

Fjolpjodlegt samfélag

Motuneyti Mottaka nybua Vanpekking & starfi Auka faglegt starf
Art Tungumal kunnatta Skortur & fjarmagni Eftirsott samfélag
Skoélastefna Langt nam Skdlapjonustan
Graenfaninn Kjor Jakv. fréttaflutningur

Félagslegur pungi

Samv.HSU - proskaprof

Veikindi starfsmanna

Neikv. fréttaflutningur




