Atak til eflingar leikskélastigsins

- nidurstada starfshops a vegum Odda bs./fraedslunefndar 1.2.2016

i hinni nyju og metnadarfullu skélastefnu Rangarpings ytra og Asahrepps — Géngum gléd til verka —
birtist framtidarsyn og vilji sveitarfélaganna hvad vardar allt starf og rekstur leikskélanna innan
byggdasamlagsins Odda bs. [ fyrsta hluta skélastefnunnar er fjallad um hlutverk sveitarfélaganna. bar
koma fram pau meginmarkmid peirra ad skapa adstaedur i skélum sveitarfélaganna sem lada ad haefa
og vel menntada starfsmenn. Markmid skélastefnunnar er ad allir starfsmenn hafi starfsréttindi. baer
leidir sem nefndar eru til ad na pessu markmidi eru m.a. auglysingar, kynningar og studningur vid
starfsmenn sem saekja sér ndm til starfsréttinda. Til ad vinna enn frekar med pennan patt
skélastefnunnar lagdi freedslunefnd Rangdrpings ytra og Asahrepps til, 4 fundi sinum pann 3.12 s.l.,
ad skipud yrdi timabundinn 5 manna starfshépur til ad koma fram med tillégur ad ataki til eflingar
leikskolastigsins i sveitarféldgunum. bessi tillaga gekk eftir og i starfshdpinn voru skipud Sigrun B.
Benediktsdéttir, Audur Erla Logadéttir, Nanna Jonsdéttir, Agust Sigurdsson og Hafdis Asgeirsdéttir.
Nidurstada starfshdpsins liggur hér fyrir og kemur fram i greinargerd pessari til freedslunefndar og
stjérnar Odda bs. dagsettri 1. febriar 2016.

Vinnufundir og greiningar.

Vinnuhdpurinn hittist & 3 fundum par sem & fyrstu 2 fundunum var unnid med SVOT greiningu &
leikskdlum innan Odda bs. Margvislegt frédlegt kom i ljos vid pa greiningu sem dhugavert er ad vinna
frekar med en pau atridi sem voru mest dberandi tengdust kjérum og starfsumhverfi starfsmanna.
Starfshopurinn dkvad pvi ad einbeita sér ad pattum sem snua ad leidum til ad baeta starfskjor og
fijdlga fagmenntudum starfsménnum.

Fjolgun fagmenntadra.

Samkvamt [6gum nr. 87/2008 um menntun og radningu kennara og skélastjérnenda vid leikskdla,
grunnskodla og framhaldsskéla skal ad lagmarki 2/3 hlutar st6dugilda vid kennslu, uménnun og
uppeldi barna i hverjum leikskodla teljast til stodugilda leikskélakennara. bvi fer mjog fjarri ad pessu
lagmarki sé almennt nad 4 leikskdlum landsins. Samkvaemt upplysingum sem Samband islenskra
Sveitarfélaga hefur tekid saman (http://www.samband.is/media/skolaskyrsla2014/Fylgiskjal-3.-

Stodugildi-starfsfolks-i-leikskolum-sveitarfelaga-arid-2013..pdf) pa er einungis eitt sveitarfélag a

landinu sem naer pessu hlutfalli arid 2013 en pad er Horgarbyggd med 71% starfsmanna med
leikskdlakennaramenntun. A medaltali eru 30% starfsmanna leikskéla sveitarfélaganna faglaerdir
leikskodlakennarar. Til samanburdar pa er stadan allt 6nnur hja grunnskélunum en par er algengt ad
allir starfsmenn séu menntadir grunnskolakennarar og i velflestum grunnskélum landsins, p.m.t.
grunnskélum innan Odda bs, eru a.m.k. 80% starfsmanna vid kennslu grunnskdlakennarar.
(http://www.samband.is/media/skolaskyrsla2014/Fylgiskjal-11.-Stodugildi-starfsfolks-vid-kenns|u-i-

grunnskola-arid-2013-e-menntun-og-sveitarfelogum.pdf)

Ef skodadir eru leikskdlar Odda bs. pa kemur i ljés ad eins og stadan er nina pa eru fagmenntadir
leikskodlakennarar 24% starfsmanna (7,2 st6dugildi) eda vel innan vié medaltalid a landsvisu og langt
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innan vid pad sem 16g kveda a um ad sé vidmidid. bess ber pd ad minnast ad pannig er astatt um neer
alla leikskdla landsins. Heldur feerri fagmenntadir eru i Heklukoti eda 21% samanborid vid 33% i
Leikskélanum & Laugalandi. bad er naudsynlegt ad setja fram markmid um fjolgun fagmenntadra a
leikskélum Odda bs. Skynsamlegt hlytur ad vera ad setja sér metnadarfull en raunhaef markmid i
peim efnum med hlidsjon af almennri stédu i leikskélum landsins. Til skemmri tima maetti hugsa sér
ad setja markid a 40% og fj6lga pannig hlutfallslega um 5 leikskélakennara en lengri tima markmid
2etti ad sjalfsogdu ad vera ad nd 66% markinu eins og 16g nr. 87/2008 kveda & um. Tillaga er um ad
fyrra markmidinu verdi nad i arslok 2017 en hinu seinna i arslok 2020.

[ toflu 1. er safnad saman ofangreindum upplysingum fyrir leikskéla Odda bs. og listad upp hvada
breytingar og fjarmuni purfi til ad nd mismunandi markmidum vardandi hlutfall faglaerdra
starfsmanna. Kostnadartolur eru fundnar Ut fra rauntélum vid launagreidslur til starfsmanna hja
Odda bs. i januar 2016.

Tafla 1. Athugun @ mun i launakostnadi leikskéla Odda bs midad vid mismunandi hlutfallslega fjolgun fagleerdra starfsmanna

Heklukot Laugland Alls

”Stt’)éugildi alls: 22,0 22,0 22,0 22,00 7,5 7,5 7,5 7,5 29,5 29,5 29,5 29,5
Fagleerdir stada nu: 21% 21% 21% 21%| 33% 33% 33% 33% 24% 24% 24% 24%
Fagleerdir takmark: 30% 40% 50% 60%| 33% 40% 50% 60% 30% 40% 50% 60%

6,6 8,8 11,0 132 25 3,0 3,8 4,5 9,1 11,8 14,8 17,7
aukning: 1,9 41 6,3 85 0,0 0,5 1,3 2,0 1,9 46 7,6 10,5
kostnadur man 301.441 649.687 997.933 1.346.178 0 89.479 219.745 350.010| 301.441 739.166 1.217.677 1.696.188
kostnadur ar 3.617.292 7.796.241 11.975.191 16.154.141 0 1.073.750 2.636.935 4.200.120| 3.617.292 8.869.991 14.612.126 20.354.261

#Leikskélastj()rum og raestingafdlki sleppt i pessum atreikningum

Samkvaemt nidurstodum peim sem birtar eru i toflu 1. pa er kostnadur a ndvirdi vid ad haekka hlutfall
leikskdlakennara i 40% rétt taeplega 9 m. a ari og eigi ad na 60% markinu pa er kostnadurinn rumlega
20 m a ari hverju. bess ber ad geta ad i pessari samantekt i toflu 1. pa eru deildarstjorar taldir med
enda eru peir uppistadan i flokki hinna fagmenntudu starfsmanna okkar. Kostnadaraukning aetti pvi
ad vera frekar riflega daetladud par sem deildarstjorar eru nokkru haerra launadir en almennir
leikskdlakennarar.

Batt Kjor

S3a pattur sem talinn er vega hvad pyngst til ad lada ad oflugt starfsfdlk eru starfskjorin. Laun
leikskélakennara fylgja nyjum samningi milli Félags leikskélakennara og Sambands islenskra
Sveitarfélaga (gildir 1. juni 2015-31. mars 2019). Samkvamt peim samningi eru grunnlaun
leikskélakennara (leyfisbréf sbr. 16g nr. 87/2008) nu rétt um 400 pusund kr. 8 manudi, og
leikskolastarfsmanns med bakkalar gradu i leikskélafreedum (B.Ed) um 350 pusund & manudi. Laun
leikskdlakennara voru lengi vel laegri en grunnskolakennara en skv. ndgildandi samningi Félags
grunnskdlakennara og Sambands islenskra Sveitarfélaga ma sja ad laun grunnskdélakennara (prep 3)
og leidbeinenda (leidbeinandi 2) eru algjoérlega sambaerileg vid fyrrgreinda leikskolastarfsmenn.
Yfirborgun med pvi ad baeta vid launaflokkum eda yfirvinnutimum a skjon vid gildandi samninga er
varla radleg né forsvaranleg leid til ad bata kjor leikskdlakennara okkar. Vinnuhdpurinn telur hins
vegar ad mogulegt sé ad beeta starfskjor verulega med pvi ad fjdlga undirbldningstimum sem nt eru 4
timar & viku fyrir leikskélakennara og 5 timar 4 viku fyrir deildarstjéra. Med slikri ivilnun maetti |étta
verulega alagi af okkar fagmenntada félki og skapa starfsménnum annan og betri grunn til ad
skipuleggja og sinna hinu faglega uppeldis- og freedslustarfi. Kostnadur vid slika radstofun er
audvitad einhver pvi gera parf rad fyrir fleira starfsfolki i sliku kerfi. | toflu 2. er synt hver



kostnadaraukinn gaeti verid midad vid sému forsendur og settar voru fram i téflu 1. p.e. vid
mismunandi hlutfall fagmenntadra starfsmanna innan Odda bs.

Tafla 2. Fjolgun st6dugilda 6fagleerdra leikskdlastarfsmanna midad vid ad auka undirbuningstima
leikskélakennara um 5 tima a viku fra pvi sem nu er.

Faglaerdir 24% 30% 40% 50% 60%
stodugilda-auki 0,90 1,14 1,48 1,84 2,21
kostnadarauki 3.780.000 4.771.830 6.197.058 7.746.323 9.295.587

Samkvaemt toflu 1. pyrfti pvi ad beaeta vid ndverandi starfsmannahdp u.p.b. einum starfsmanni til ad
leysa af i hinum aukna undirbudningstima ef midad er vid 5 tima aukalega a viku 4 hvern
leikskélakennara. Ef markid er sett 4 ad haekka hlutfall leikskélakennara i 40%, eins og adur er getid,
ba parf ad baeta vid 1,5 stodugildi og ef na setti 66% markinu pa parf ad beeta vid allt ad 2,5
stodugildum.

Hvatning til nams

Nokkur sveitarfélog hafa farid pa leid ad hvetja félk til mennta i leikskélafreedum med launudum
namsleyfum og namsstyrkjum. Hja adildarsveitarfélogum Odda bs. hafa um nokkurt skeid verid i gildi
reglur um launud namsleyfi og nokkrir starfsmenn hafa nytt sér petta. Ad mati starfshdpsins parf
sterkari hvatningu og er pad tillaga starfshépsins ad auk launadra namsleyfa pa verdi bodnir fram
moguleikar @ hreinum namsstyrkjum. Slikir styrkir veeru mogulegir i akvedinn fjdlda ndmsanna, gegn
akvedinni namsframvindu, og aettu vid um ndm til bakkalar- sem meistaragradu en gaetu einnig fallid
ad lokaverkefnum sem tengjast leikskélum Odda bs. Tillaga ad utvikkun ndverandi reglna er
eftirfarandi:

*REGLUR UM STYRKI TIL. NEMA | LEIKSKOLAKENNARAFRZADUM A STARFSSVADI ODDA BS.

1. gr. Gildissvid

Reglur pessar eru settar a grunni Skélastefnu Rangarpings ytra og Asahrepps 2016 - Géngum gld til verka
- og gilda um nema sem leggja stund a haskélanam {i leiksk6lakennarafreedum og annad hvort vinna i
leikskélum Odda bs. eda hafa 4&form um ad gera pad.

2. gr. Markmid

Markmid med reglum pessum er ad haekka menntunarstig starfsmanna i leiksk6lum Odda bs. og er lidur {
pvi ad fjolga fagmenntudu starfsfolki peirra pannig ad i arslok 2017 verdi a.m.k. 2 af hverjum 5
starfsméonnum menntadir leikskoélakennarar og 2 af hverjum 3 starfsménnum arid 2020 likt og kvedid er a
um i 16gum nr. 87 /2008 um menntun og radningu kennara og skélastjérnenda vio leikskéla, grunnskéla
og framhaldsskéla i 16gum um starfsmenn leikskéla.

3. gr. Styrkhzaeft nam

Reglur pessar gilda um styrk til eftirfarandi nams:

a) Diplémanam i leikskdlafraeedum i haskoéla; 120 einingar.

b) Leikskoélakennarandm B.Ed. 180 einingar.

c) Leikskélakennarafraedi, M.Ed. 120 einingar (veitir rétt til leyfisbréfs)

d) Framhaldsnam til M.Ed. fyrir starfandi leikskélakennara 120 einingar

e) Annad vidurkennt ndm { leikskélakennarafreedum

Nemendur sem jafnframt eru starfsmenn leikskéla Odda bs eru styrktir til fjarnams. Nemendur sem ekki
eru nu pegar starfsmenn leikskéla Odda bs. eru styrktir til stadarnams eda fjarnams.




4. gr. Styrkpegar og umséknir

Umsaekjandi skal eiga 16gheimili 4 starfssveedi Odda bs. eda vera starfsmadur i leiksk6lum Odda bs. { a.m.k.
50% starfshlutfalli pegar sétt er um styrk. Umsékn um styrk skal berast leikskélastjéra/Odda bs manudi
fyrir upphaf haust- eda vorannar a par til gerdu umséknarbladi sem finna ma 4 heimasidu Odda bs. og hja
leikskoélastjorum. { umsékn skulu koma fram nakvaemar upplysingar um fyrirhugad nam, namstima og
starfsferil umsaekjanda. Ber umsaekjanda ad skila stadfestingu um skélavist med umsékninni eda strax og
stadfesting liggur fyrir. Sé umsokn stadfest gerir leikskolastjori sérstakan skriflegan samning vio
vidkomandi, sem gildir i eitt ar i senn.

5. gr. Styrkir

5.1 Fyrir starfsmenn leikskdla Odda bs er um ad reeda launad namsleyfi { stadarlotum/verknami, allt ad 3
vikur 4 6nn (6 vikur a skolaari), 4 profdégum og { afongum med maetingarskyldu. Starfsmanni er veitt leyfi
fra storfum og greidd dagvinnulaun midad vid starfshlutfall i fyrrgreindum tilfellum. Starfsmenn { nami
hafa adgang ad vinnuherbergi i leikskdlunum med adgangi ad télvum, prentara og ljoésritunarvél eftir ad
vinnudegi lykur og um helgar.

5.2 Fyrir alla nema sem falla undir skilgreiningu skv. 4. gr. er um ad raeda eingreidslur { lok annar hafi
nemi stadist aetlada namsaaetlun. Allir nemar hafa frian adgang ad namsveri, med nettengingu.

5.3 Fyrir sérlega dhugaverd lokaverkefni { bakkalar- eda meistaranami leikskdlakennara sem ad mati
stjornar Odda bs./leikskoélastjéra hafa verulega pydingu fyrir leikskélastarfio.

6. gr. Fjarhaed eingreidsina

Eingreidsla til nema sem jafnframt er starfsmadur leiksk6la Odda bs nemur ad hamarki kr. 70.000 hvert
sinn (m.v. 30 stadnar ECTS einingar)

Eingreidsla til nema sem starfar ekki 4 ndmstima { leiksk6lum Odda bs. nemur kr. 35.000 hvert sinn (m.v.
30 stadnar ECTS einingar).

Eingreidsla fyrir lokna 4fanga skal greidd hlutfallslega ef nemi lykur feerri einingum b6 aldrei feerri en 15
ECTS einingum.

Verkefnastyrkur til nema sem uppfylla skilyrdi sem styrkpegar skv. 4 gr. nemur ad hamarki kr. 150.000.
Heimilt er a0 skipta greidslu eftir fyrirfram akvedinni afangaskiptingu.

7. gr. Styrktimi

Namsstudnings nytur vid pann tima sem telst edlileg namsframvinda sbr. daetlada ndmsazetlun. Tefjist
ndm vegna sérstakra adsteedna er heimilt ad framlengja studninginn. Upplysingum um namsframvindu
skal komid til leikskolastjéra/Odda bs. i lok hverrar annar.

8. gr. Skyldur styrkpega

Styrkpegi skuldbindur sig til ad starfa vid leiksk6la Odda bs. { a.m.k. tvo ar eftir ad nami lykur.
Starfshlutfall parf ad vera ad minnsta kosti 75%. Heetti starfsmadur stérfum vio leikskdlann innan
adurnefnds tima eda ljuki hann ekki nami, hefur Oddi bs. heimild til pess a0 krefjast endurgreioslu a
veittum styrk fra sidasta skélaari nemans.

9. gr. Takmarkanir

Fjoldi nema sem nytur studnings til ndms i leiksk6lakennarafraedum rzaedst af porf leikskéla Odda bs. fyrir
fagleert starfsfolk & hverjum tima. Leikskolastjori og stjérn Odda bs. askilja sér rétt til ad hafha umséknum.
Leikskdlastjori getur hafnad styrkumsoékn, hatti pannig til ad starfsemi leikskdlans beri ekki forfoll vegna
nams starfsmanna. Njoti nemi styrkja fra 60ru sveitarfélagi vegna sama nams 4 hann ekki rétt a styrk
samkvaemt reglum pessum.

10. gr. Alitamdl

Verdi verulegar breytingar a fyrirkomulagi fjarnams eda 4 persénulegum hégum nema getur
framkvaemdastjori Odda bs. leyft fravik fra reglum pessum. Stjérn Odda bs. drskurdar { dlitamalum sem
upp kunna ad koma vid framkveemd pessara reglna.

11. gr. Gildistimi
Reglur pessar gilda til 1. juni 2021 og 60last gildi vid sampykkt peirra { stjérn Odda bs.

*Reglur pessar eru samdar med hlidsjon af reglum af svipudum toga i 66rum sveitarfélogum, einkum
Rangérpingi eystra og Olfusi, og eru endurskodun og vidbaetur & eldri reglum hja Rangarpingi ytra og
Asahreppi.



SVOT- greining

Hér & eftir fara helstu punktar ur SVOT- greiningu sem unnin var & fundum starfshépsins i jantar

2016. Ekki var farid ut i nakvaema greiningu a veaegi atridi eda slikt heldur eru pau atridi sem komu

fram og vinnuhdpurinn taldi skipta mali ritud inn i tofluna i somu réd og pau komu upp i umraedunni.

Margt af pessu gaeti verid dhugavert ad vinna frekar med i samhengi vid hina nyju skdlastefnu

sveitarfélaganna en vinna starfshépsins einskordadist ad pessu sinni vid leidir til ad fjolga

fagmenntudum og beaeta almennt kjor og starfsskilyrdi starfsmanna.

Vidfangsefnid er leikskdlar innan Odda bs.

Styrkleikar Veikleikar Ognanir Taekifaeri

Umgjordin er goéd Vantar fagfélk Skortur & starfsfolki Oflugt samstarf

Gott starfsfolk Lag laun Asékn i nam Fjélgun barna

Tveir leikskélar ibudir-leigu Arangur versnar Skapa sérstodu
Adstada Mikil starfsmannavelta | Starfsanaegja dvin Haekka menntunarstig
Jakvaett samfélag Mikid alag Ohopp Samstarf skdla og sv.fél
Oflugt foreldrafélag Plassleysi Of mikio alag Oddi bs

Samstiga yfirstjérn

Vantar kk starfsmenn

Neikvaett viohorf

Fjolpjodlegt samfélag

Motuneyti Mottaka nybua Vanpekking & starfi Auka faglegt starf
Art Tungumal kunnatta Skortur & fjarmagni Eftirsott samfélag
Skoélastefna Langt nam Skolapjonustan
Greaenfaninn Kjor Jakv. fréttaflutningur

Félagslegur pungi

Samv.HSU - proskaprof

Veikindi starfsmanna

Neikv. fréttaflutningur




